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Acesse: www.coaching4.com

PLANO DE AÇÃO

Objetivo

Pilar

O QUE FAZER 

(Etapas e sub-etapas)

1

2

3

4

5

POR QUE SERÁ FEITO 

(Justificativa/ Razões)

ONDE SERÁ FEITO 

(Local/Situação)

QUANDO SERÁ FEITO

(Inicio/Término/ 

Frequencia)

POR QUEM SERÁ FEITO

(Envolvidos)

COMO SERÁ FEITO

(Método/ Estratégia)

QUANTO CUSTARÁ

(Recursos/ Tempo/ Custo)

NÍVEL DE CRITICIDADE

(Alto - Médio - Baixo)

Selecione as respostas mais críticas de seu Auto-coaching e elabore um Plano de Ação efetivo e exequível (Check-list)

Data


