COACHING 4 CHANGE

ORDENACAO DE VALORES

CATEGORIA 1 | VALORES DE TRABALHO

T
VALORES DEFINICAO NOTA RANKING

Gosta de estar em acdo mesmo quando isso envolve riscos. Precisa de aventura e gosta de lidar
AVENTURA & RISCO com situacdes novas e inesperadas.

DESAFIO Quer oportunidades para resolver problemas dificieis e lidar com questdes cruciais. Procura
tarefas complexas para superar. Gosta de trazer ordem ao caos.

N&o gosta de se sujar ou ficar exposto a odores fortes. Gosta de ambiente limpo de trabalho,
AMBIENTE LIMPO organizado e sauddvel.

Aprecia estar em um ambinete onde as pessoas sdo fratadas de maneira justa, independente de
IGUALDADE s . .
raga, sexo, crenca, religido ou nacionalidade.

. . Valoriza poder conciliar seu hordrio de trabalho com outras atividades. Gosta de ter controle de
HORARIO FLEXIVEL suas horas frablhadas e de flexibilidade.

HARMONIA Valiriza ambinete profissional pacifico e agraddvel. Evita situagcdes de contronto e busca
harmonia com seus supervisores e integrar-se com uma equipe que se identifica.

~ Valoriza tomar decisdes sozinho. Procura autonomia do seu frabalho. Fazer as cosias do seu jeito
INTERDEPENDENCIA é importante. Prefere ndo ter supervidio do seu trabalho.

Valoriza traalhar ao ar livre ao invés de ambinetes fechados. Busca oportunidades para ter
TRABALHO EXTERNO contato com a natfureza, mesmo que isso significa fraballhar no calor ou frio.

Valoriza rotinas e um trabalho previsivel. Valoriza hordrios, saldrio e cronogramas bem
ESTABILIDADE estabelecidos.

VIAGENS Procura atividade que Ihe permitam vigjar e conhecer lugares. Aprecia conhecer genfe nova,
fazer viagens e ter compromissos fora do escritério.

Acesse Gratuitamente os templates da C4C:
www.coaching4.com



